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Gunimiizde bas dondiriicii bir hizla degisen ve gelisen diinyada ilerleyebilmek,

kaliteden 6diin vermeden kurumsallig: stirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim i¢in sistemli
ve planli bir ¢alisma yapmak biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle kurumlar i¢in stratejik
planlamalar yapmak ka¢inilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri i¢in hedefledigi
varis noktalarina ulasmak i¢in yol haritalarini ¢izmek anlamini tasimaktadir. Okul 6ncesi
egitimi; 36-72 aylik cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel
egitim biitiinliigii icinde ilkogretime hazirlayan érgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim
surecinin en 6nemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin
evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar
acisindan bilinmesi ve calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile
mumkiindir. “ Stratejik Plan” kurum calisanlari acisindan seffaflik ve yarinini bilmektir.
Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimizi,
kisiligi saglam temellere oturmus temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢cevreye
duyarl;, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak yetistirmektir. Bu
hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Katilimei bir anlayisla olusturulan Stratejik Plan
ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da giiclendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimize ne 6l¢iide ulastigimiz her yilsonunda gézden gegirilerek

gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Selda AKMAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve list kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SELDA AKMAN Okul Mudiiri EDA MENTES IMiidtr yardimcisi
EDA MENTES Miidiir Yardimcisi GULSUM OZ VAR Ogretmen
AYSEGUL HANIM DURMUS Ogretmen ELIF COBAN Ogretmen
MEHMET AKTAS Okul Aile Birligi Baskani [SIBEL KONUSUM Ogretmen
SEVILAY TURKSOY Okul Aile Birligi Uyesi HULYA NUR KESKIN ()gretmen
MERVE YILMAZ Veli
SEDA PEKGOZ EPLI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



DURUM ANALIzi

17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayill Cumhurbaskanligi resmi yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen
Milli Egitim Bakanh@r 2022/21 nolu genelgesi geregi 2024-2028 Stratejik plan hazrrliklarmiz baslatiimistir. Bu bilgiler
Isiginda kurumumuz amac ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, gucli ve zayif
taraflar ile kurumun kontrolU disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla MUdirlGgumuozce

mevcut Durum Analizi yapilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Atatirk Mahallesi Sehit Uzman Jandarma Cavus ibrahim AkyUz Caddesinde bulunmaktadir. 2022 yilinda yapimi
tamamlanmis olan bina 2022 yili Eyl0l ayinda Camlik Anaokulu olarak acilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinin EylUl ayinda aktif
olarak egitim &gretime baslamustir.

Tek katl 8 derslikli, 2 idare odasi, 1 cok amacl salonu,1 6gretmenler odasi ve acik alan bahcesiyle okulumuz egitim &gretime
devam etmektedir. Okulumuz dogalgaz ile isitiimaktadir. Su an okulumuzda 1 okul mUduorU,1 okul mudur yardimcisi, 6 okul dncesi
ogretmeni, 2 &zel egitimde gorevli 6gretmen, 1 ascl, 2 yardimci personeli, 66 erkek, 50 kiz 6grenci olmak Uzere toplam 116 égrenciile
calsmalarina devam etmektedir.



2.3.Mevzuat Analizi

Camlik Anaokulu il ve iice Milli Egitim MUdUrOgumUzon tabi oldugu tom yasal yikimlUlUklere uymakla mUkelleftir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” bashgi
alinda srralanan Kanun,
Kanun HUkmuinde
Kararname, Tuzuk, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikumleri yerine getirmek

e “Egitim-6gretim  hizmetleri,
insan kaynaklarnin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik  plan
izleme-degerlendirme sureci
is Ve islemleri” faaliyetlerini
yuritmek.

eResmi kurum ve kurulusiar,
sivil toplum kuruluslan ve 6zel
sektorle mevzuat
hikumlerine aykin olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
c¢ahgmalarnini yuriotmek

« llkokul &grencilerinin okula
kayit, sinf gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalan vb. is
ve islemleri

e T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
HUkminde Kararname

¢ 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Saylh Devlet Memurlan
Kanunu

« 5442 Sayil il idaresi Kanunu

« 3308 Sayii Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayil Ek Ders Kanunu

« 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

¢ 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Bulteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayii RG
Yayinlanan)

o Mudirligumizin

hizmetlerini
mevzuattaki
hikumlere
olarak
yuritmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calsmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatian arasinda
vyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
MiUdUOrnigimizin
yefkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kultorimuz,

uygun

mevzuatta stk
yasanan
degisikliklere
hazirhikh olmasina

ragmen ogrenci ve
velilerimizden olusan

Diger kurumlarla
isbirliginde,
yetki alaninin
genisletiimesi
Mevzuat
itibariyle Okul
Mudyrlerinin
yefkilerinin
arhinimasi
Egitim
uygulamalari
konusunda
vlusal dizeyde
tanitim
calhsmalar
yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendiriimesi
Mevzuatta
ihtiya¢c duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calhsmalar
yerine
“giuncelleme”
c¢alsmalarina
yer verilmesi




e Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik paydaslarimiz, yeni « Ogrenci
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri ve farkh ¢ahsmalara velilerinin
Yonetmeligi uyuma direng egitim

« 04.12.2012/202358 Sayi il ilce gostermektedir. faaliyetlerine
MEM'nin Tegkilatlanmasi 43 Mevzuat itibariyle muidahale
Nolu Genelge ogrenci  velilerinin alanlarinin

e26 Subat 2018 tarihinde egitim faaliyetlerine sinirlandirnimasi
yayimlanan Kamu idarelerinde muidahale alanini icin yasal
Stratejik Planlamaya iliskin Usul sinirlandiran tedbirlerin
ve Esaslar Hakkindaki herhangi bir alinmasi
Yonetmelik mekanizma Mevzuatin,

e Okul Oncesi Egitim ve bulunmamakitadir. c¢alisanlarin
iIkogretim Kurumlan kendilerini
Yonetmeligi givende

« Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hissedebilecegi

o MEB Egitim Kurullarn ve Zumreleri sekilde yeniden
Yonergesi duzenlenmesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazrliklan kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve
hedefler dogrultusunda idaremize ydnelik olarak veriimis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmigtir. Stratejik Plan
hazrliklarn kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrnntili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede, Camlik Anaokulu MUdUrlugu 2024- 2028 Stratejik Plani'nin Stratejik Amacg, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilacaktir. Ust Politika Belgelerinde yer almayan
ancak MUdirltgUimUzon Durum Analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara Gelecege Yénelim bdlUmUnde yer

verilecekdtir.




Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yil Cumhurbaskanlidi Yillik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli EQitim Sura Kararlar

Milli EQitim Kalite Cercevesi

@ N| oo | A W N =-

Avrupa Birligi MUktesebati ve ilerleme Raporlar

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik sGrecinde MUduorltgimuozon faaliyet alanlar ile Oron ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal yOkimlUlUkleri, standart dosya plani ve
kamu hizmet envanteri incelenerek MUdUrlgumuozon Urdn ve hizmetleri tespit edilmis ve alti faaliyet alani altinda

gruplandinimistir. Buna gére MudurlUgUmuzin faaliyet alanlar ile Urin ve hizmetleri su sekildedir




Tablo.3 MUdUrigUumUz faaliyet alanlarn ve sunulan Urin ve Hizmetler

Tablo 3 Faaliyet Alani - Urin/Hizmet Listesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

©®NoOAR®WDN=

Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritolmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayt, nakil, ders programlar vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutulmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimalh Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

SN RON=ION =R ON =

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi




Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

POWON=IWN

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlarn dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayl ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Samsun il Milli Egitim Midirligu
Vezirképru Kaymakamiigi
Vezirkdpri ilge Milli Egitim Midirligi
Okul Midirimiz

| Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Mahalle Muhtari

Velilerimiz

Personelimiz

iige Karakol

iige Toplum Saghgi Merkezi
Tasimal Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlan

Ozel Sektoér

Sivil Toplum Kuruluslan

iice Belediye Baskanhd

Diger Kurum ve Kurulusglar

< |2 |<

2 |2 2 |2 | <

2|2 ||l |2 |2 |2 |2




Paydaslarnn Onceliklendiriimesi

Paydaslann dncelikle dirimesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazilama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslann Oncelikle dirilmesi

Samsun il Milli Egitim Midirligi v 5 5 5
Vezirképri Kaymakamhig v 5 5 5
Vezirkopri iige Milli Egitim N
e ges ren oo 5 5 5
Mudurlogu
Okul Midirimiiz v 5 5 5
| Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Mahalle Muhtarn v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
iice Karakol N 4 4 4
iige Toplum Saghgi Merkezi N 3 3 3
Tagimal Egitim Gérevlileri v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlan \ 3 3 3
Ozel Sektér V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslan \ 2 2 2
iice Belediye Baskanhg \ 2 2 2
| Diger Kurum ve Kuruluslar v 3 3 3
Samsun il Milli Egitim Midirligi v 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
_ Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢




Paydaslarnin Degerlendiriimesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu UrGn/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarin Urin/hizmetlere ne sekilde etki eftigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas
Uron/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 S T I
2 VN [V
3 I I I v
e a _ ) 4 N V N N
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri 5 J J J N] J N] N] v
6 S I
7 VI V[N [V
8 VIV VA
1 IR v
2 v [ VA
B-Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri 3 v v
' 4 K
5 I
6 VN
" [V V]V [V v
C-insan Kaynaklan Gelisimi 2 N v \ v v
3 [NV V[ VA y
1 S I Y T v v
2 S I T
3 IR y
D-Fiziki ve Mali Destek 4 v v N v
5 I IR I I I v VA v
6 VIV A v
7 IR y




8 N \ \ N[ v v \
1 N v S V \
E-Denetim ve Rehberlik 2 N v \ \/
3 N v \ \/ v
1 N \ \ \
F-Halkla iligkiler g v 1// :// :// :// 7 7
4 \ N N[ N

Paydas Goruslerinin Ainmasi ve Degerlendiriimesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” calismalarn kapsaminda paydaslarmizia bir dizi calisma yapilarak dilek, dneri ve beklentileri alinmigtir.
ilce Milli Egitim MOdUrlUgu ydneticileri, diger editim kurumlarinin yoéneticileri gibi dis paydaslanmizdan molakat yéntemiyle; 6gretmen,
veli, yonetici ve personelden olusan ic paydaslarmizdan ise toplanti ve anket yéntemleri ile gorUsleri alinmistir. Kurumumuz ic
paydaslarina yénelik yaptigimiz paydas anketine 85 veli, 8 6gretmen, 2 ydnetici ve 2 personel katilim saglamistir.

Tablo 8 Paydas GoérUslerinin Ainmasina lliskin Calismalar



Ogretmenlerimiz Anket, Toplant S. P. Hazilama Ekibi 27-30.11.2023 S.P. I-I!Eiztl’rilama
Velilerimiz Anket S.P. Hazrlama Ekibi | 27-30.11.2023 | > P "E'Eizt')’i'“m“
Personelimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 27-30.11.2023 S.P. I-I!Eizt;rilama
Yéneficilerimiz Anket, Toplant S.P. Hazrlama Ekibi | 27-30.11.2023 | > "E'Eizt"’i'q’““

MUdUNOgomUzon paydaslan, EGitim-Ogretim  hizmetlerinden etkilenen ve etkileyen kisiler bazinda
belirlenmistir. MOdUNUGumiz tarafindan ilk asamada paydas listesi olusturulmus, Etki/Onem Matrisi kullanilarak
paydaslar dnceliklendirilmis ve geri bildirim yontemleri tanimlanmigtir.

Paydaslarin Camlik Anaokulunun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 8grenmek amaciyla, paydaslarla yuz yize
gorisme, anket yéntemleri kullanilarak veri toplanmistir.

MUOdUrlGgumuozin sunmus oldugu hizmetlere iliskin daha kapsamli geri bildiim almak amaciyla
paydaslanmiza ydnelik “ic Paydas ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlama kapsaminda okulumuz tarafindan hazirlanan anketlere 112 kisi katilmigtir.

ic Paydas ve Dis Paydas Anketlerinde yer alan sorularin istatistiksel analizleri yapilarak paydaslarimizin
MUdUrligumuozden beklentileri belilenmistir. Yapilan anketlerde MUdorligumozin sundugu hizmet alanlarna iliskin
memnuniyet, dnem, bilinirlik ve algilanan basarisi SlcUlmustor.

Paydaslarmiz, MUdUrliigimuuzin gelecek bes yilinin planlandigr Stratejik Plan hazirliklan ¢calismalarina Ust

dUzeyde katilim saglamistir.



Sekil 1. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilarnn Sayisi

Katilimcilarin Camlik Anaokulu ile Olan iliskisi

Veli

150

100 m Ogretmen
Yoénetici
>0 mP I
ersone
. - o -

Sekil 2. Paydas Anketinde Yer Alan Katilimcilann Dagilimi

1%

Iimcilarin Camlik Anaokulu ile Olan iliskisi
1%

H Veli
m Ogretmen
M Yonetici

M Personel



Sekil T ve Sekil 2 incelendiginde anket calismasina katilan katiimcilarin sayisi gértlmektedir. Cevrim ici
orfamda uygulanan anket calismasi sonucunda 112 kisiye ulasiimistir. Ankete katilanlann; ,%93'si veli, %5’

ogretmen %2 ‘si de personel ve ydneticilerden olusmaktadir.

ic Paydas ve Dis Paydas (Veli) Analizleri

Anket arastrmasina  katilan  paydaslann  yanitlan  gelistirimesi  gereken alanlar  boyutunda
degerlendirildiginde “ulasilabirlik ve iletisim”, “dilek, dneri ve sikayetler”, “*gUvenlik” ,“gUvenirlik” ,"kararlara katiim”,
“dgrenci isleri”,"egitim 6gretim faaliyetleri”,”okulun fiziki ortami”,”sosyal kUltUrel sportif faaliyetler”,”degerlendirme
ve belgeleri"ve”olumlu davranis kazanma ve egitim” boyutlannda mevcut durumun normal oranda

degerlendirildigi tespit edilmistir.

Yapilan anket sonucunda okulun paydaslarinin okula karsi tutumlarnin olumlu ydnde oldugu, egitim
ogretim faaliyetleri, sosyal kUltUrel ve sportif faaliyetler,ulasilabilirlik ve iletisim, kararlara katilim gibi durumlardan

memnun olduklarn gérulmustr.

2.7 .Kurulus ici Analiz



6.1 Kurum Kultiru Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlanna iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tUm calisanlar tarafindan isbirligi ve
koordinasyon icerisinde yUrUtUlmektedir. Yoneticilerimiz, e@itim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda
veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢6zUlmesi gerektiginde, sUrecin her asamasinda ogretmenlerimizin ve
personelimizin géris ve dnerilerine basvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla yUz yUze toplanti ve bireysel
gorUsmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin kullaniimaktadir. Kurumumuzun resmi
internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanimaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkl yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin t0rine ve
niteligine gdre, kurum ici goérevlendirmeler mesleki yeterlilige goére sekillendiriimektedir. Yéneticiler tarafindan,
ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakimaktadir. Bu durum, &égretmenlerimizin
daha verimli olmasini ve kendilerini givende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tm paydaslanmizin erisebilecedi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin editim
faaliyetlerine mimkUn oldugu kadar aktif katiimlarn saglanmaktadir.

Personelimiz, il ve lice Milli Egitim MUdOrigimUzon re’sen dizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine eksiksiz
katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda personelimizin ihtiyaclarn gorisilerek, mesleki
yeterliligin artinimasi amaciyla hizmet ici egitim faaliyetleri talep ediimektedir. Kurumumuzda ortaya cikan anlik
ihtiyaclann gideriimesi icin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarnn giderilmesi icin proje
tabanli sorun cézme ydntemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirik calismalari, calisma takvimine uygun olarak baslatiimistir
ve sistematik olarak devam ettiriimektedir. Personelimiz, stratejik ydnetim sUreci hakkinda yeterli bilgi birikimine
sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama calismalarinin sahipleniimesine ve saglikli bir sekilde yUrGtGlmesine olanak

sunmaktadir.



2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Kiunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kUnyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: SAMSUN Ilgesi:Vezirkoéprii
Adres: Atatiirk Mah. Sht. Uzm. Jan. Cvs. Brakim Akyiiz Cad. = Cografi Konum 41°08'16.0"N 35°27'51.9"E
No:20
Telefon (362) 502 0443 Faks Numarasi:-
Numarasi:
e- Posta Adresi: 769021@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://vezirkoprucamlikanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 769021 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2022 Toplam Calisan Sayisi 3
Ogrenci Sayist: Kiz 49 Ogretmen Kadin 8
Erkek 62 Sayis1 Erkek 0
Toplam 111 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0

2.7.2 insan Kaynaklari



Okul mUdirlugimUzin amaci topluma faydali, toplumsal degerleri gdzeten, efkili iletisim becerilerine sahip,
degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla

barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diosiUnme becerilerine sahip 6zgUr bireyler yetistirebilmektir.

Basarlyl artirmak amaciyla kurumun yapl ve stratejisiyle tutarli is gocUnUn bulunmasi, seciimesi ve egitimesine
yonelik etkinlikler bUtinU olarak tanimlanan insan kaynaklar yénetimi, modurlGgumuuzin Uzerinde durdugu temel

sUreclerden biridir.

Camlik Anaokulu 10.01.2024 tarihi itibariyle toplam 1 personel ile calismalarnn sordirmektedir.

MUOdUrlGgumuze gorevliidareci, 6gretmen ve diger personel sayilar asagidaki tabloda veriimistir.

Bu bilgiler haricinde asagida verilen diger tabloda; fiziksel kaynaklan da gdsterilerek derslik, égrenci ve

ogretmen sayilarn da okul bazinda ayri ayr verilerek analiz edilmistir.

Sekil 3. Anaokulumuzun teskilat yapilanmasi



Teskilat Semasi
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Tablo 9. Personel Durum Tablosu (08.01.2024 )



PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI KADROLU GOREVLENDIRME UCRETLI TOPLAM
Miduir 1 0 0 1
Midir Yardimcisi 0 ! 0 1
Ogretmen 7 0 : 8
Surekli isci 0 0 0 0
TYP isci 2 0 0 2

Tablo 10. Okul-Derslik-Ogrenci-Ogretmen Sayilar (08.01.2024)

TOPLAM Derslik OGRENCI Ogretmen Sayisi

SINIF SAYISI SAYISI
*Ana sinifi 6 8 116 8

Tablo 11 Anakulu Ogrenci Sayilar (22.03.2024 )

Donemi OGRENCI SAYISI

TOPLAM
2023-2024 66 50 116

2022-2023 43 38 81




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 40 KOtiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvar X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarnn Alani (m2) 10 s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m?2) 8 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 576 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 2610

Okul Kapali Alan (m2) 576

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2

Diger (.....c........ )




2.7 3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Tablo13

Akl Tahta Sayisi TV Sayisi

MasaUstU Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

OO0 O

0

Yazici Sayisl 2
1

1

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi 024/512kbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dé&hil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son
dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda veriimistir.

Tablo 14
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 480.000 460.000
2023 600.000 580.000




2.9.GZFT Analizi
Tablo 15 GZFT analizi

e Velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
dizeyde katihm
saglamasi

eil ve iige MEM
tarafindan yirirlige
konan ¢alismalarin
sahiplenilmesi

« Ogrenci ve personel
isleri ile egitim ogretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak
yuritilmesi

¢ Bilgi edinme, halkla
iliskiler sUrecinin
mevzuatin belirledigi
yasal surede
gerceklesmesi

e iletisim ve yazisma
siUreglerinin
aksatimadan
gerceklesmesi

¢ Personelimizin isbirligi
icerisinde ¢alismasi

e Kurumsal kUltiron
gelismis olmasi

e Kazandirnlan
davranislann bazen
aile ortaminda
devam ettiriimemesi

» Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
muidahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde
mental yorgunluga
neden olmasi

e Velilerimizin cogu
c¢alisan oldugu igin
toplantilarina genel
katlim oranlarinin
beklenen duzeyde
olmamasi

o Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi
gereken velilerin
onyargilar, ¢cevresel
etmenlerden
kaynaklanan
cekinceleri

e Ogretmen,
yOnetici ve
personel normu
doluluk oraninin
yUksek olmasi

e Okulumuzunilge
merkezinde
olmasi

e Ogretmen
ihtiyacinin
olmamasi

¢ Okulumuzun
Samsun-
Vezirkopru
karayoluna yakin
olmasi.

¢ Okulumuzda tam
gun egitim
veriliyor olmasi

e Egitim faaliyetleri ve temel
giderler icin yeterli bitce
ayrnlamamasi

e Yerel maddi destek bulmakta

yasanan guglikler

¢ Hizmetli personel sayisinin azligi




e Velilerimizin egitim e Okul-Aile

faaliyetlerine kahlim Birliklerinin, is ve
dizeylerinin yuksek islemlerinin okul
olmasi yonetimince

e Devamsizlik oranlarinin yuklenilmek
disuk olmasi zorunda kalinmasi

¢ Okulumuzunilge
merkezinde yer almasi




2.10 Tespitler ve ihtiyaclar

Tablo 16 Tespitler ve ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

Mevzuat Analizi

sinirlamaktadir.

Kurumsal kOltGrimUz, mevzuatta sik
yasanan  degisikliklere  hazirlikl
olmasina ragmen &grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkll calismalara uyuma
direnc gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine  muUdahale
alanini sinirlandiran  herhangi  bir
mekanizma bulunmamaktadir.

strateiik Planin eil, llce ve Okul St. Planlarnda | eil, ilce ve Okul hedefleri ve gdstergelerinde bitinlik
DeQe:IendiriImesi bUtuNIUk olmamasi saglanmasi
e MUdUrogimuozon hizmetlerini « Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
mevzuc‘.r"rclki hUkaIere uygun genisletilmesi
olarak yUrutmektedir. « Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin yetkilerinin
o LObI oldugumLI\Jj"d" lme"vzg.ofr.m artimimasi
apsami, 0durogumuzin —ore ..
yetkilerini cesiflendirmekle birlikte o Egitim uygulamalan konusunda vlusal dizeyde tanitim

calsmalan yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendiriimesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalan yerine “gincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

« Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine midahale
alanlarinin sinirlandirimasi igin yasal tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, calsanlarin kendilerini givende
hissedebilecegi sekilde yeniden dizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri

« Stratejik Plan Hazirlama, Siratejik Yonetim Sireci ile ilgili diger is
ve islemler

cok cesitlidir

Analizi® o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin  Ust politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

e Paydas tUrU fazladir, paydaslanmizin ¢ Paydaslarnn idareden beklentilerinin faaliyet alanlanyla uyumu

Paydas Analizi kurumumuzdan beklentileri farkl ve saglanmal, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara dizenli bilgilendirme yapilmasi




insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarnmi gérevleri icin gerekli
yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
egitim faaliyetleri dizenlenmesi

Kurum KUltoro Analizi

e Kurumsal kGItOrimUz gelismis
durumdadir.  Kurum ici iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikh bir
sekilde yUrUtGlimektedir.

e Egitim  faaliyetlerine  velilerimizin
katihm oranlar yuksektir.

Fiziki Kaynak Analizi

¢ Ayri depo ve kapall oyun salonumuz
yoktur

o Farkh bir alana ek bina yapilabilir

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Mali Kaynak Analizi

e internet agimizin ADSL olmasi

e Kurumlannmiz  gonderilen  bitce
yetersiz kalmaktadir.

o Fiber alt yapiya gecgilmesi faydal olacakhr

e Harcama planlamalannda mali kaynaklarda meydana
gelecek ongorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
okullara daha fazla kaynak aktariimasi




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Cocuklarimizi; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve
manevi degerlere bagli, kendine gilivenen, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, cagdas
diistinceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygil ve kiiltiirel ¢esitlilik icerisinde hosgorulu

bireyler olarak yetistirmektir

Okulumuzda 36-72 ay ¢ocuklarimiz sabah okuldncesi egitim ve 6gleden sonra ¢ocuk

kuliipleriyle devam eden tam giin sliren bir egitimden faydalanmaktadirlar.

3.2.Vizyon
Tiirk Milli Egitimi ve Okul Oncesi Egitimin temel amaglar1 dogrultusunda ¢alisarak siirekli
yenilenen ve kendini gelistiren, egitim kalitesini her zaman en iist seviyede tutmay1

basarabilen bir kurum olmak.

3.3Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Firsat ve Imkan Esitligi

2) Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar

3) Atatiirk ilke ve inkilaplar

4) Okul Aile is Birligi

5) Sorumluluk Bilinci

6) Giiclii ve EtKkili Iletisim

7) Karar Vermeye Etkin Katilim

8) Caliskanlik ve Ozveri

9) Kosulsuz Sevgi, Saygi, Giiven

10) Seffaflik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaclar ve bu

amagclari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

4.1.Amaglar

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum,
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.2.Hedefler

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan biitlin okuléncesi ¢ocuklarin okullasma oranlarini
artiran ve okula uyum sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi ¢ocuklarin okullasma oranlari -
artirilacak ve okula uyum sorunlar giderilecektir.

4.3.Performans Gostergeleri

o | o " Heer
2023 | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028

Adrese dayali kayit sisteminde

PG.1.1.1 ogrencilerden kesin kayit 85 90 |95 97 99 100
yaptiranlarin orani
20 giin ve lzeri devamsiz 6grenci

PG.1.1.2 e e s 5 4 3 2 1 0
orani (6zlrli-6zirsiz)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3 oryantasyon egitimine katilanlarin 80 87 90 93 95 100
orani
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

PG.1.1.4 yonlendirildikleri egitime erigim 100 | 100 100 100 100 100
orani
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Yapilacak Eylemler

No Eylem ifadesi Sofz:ﬁﬁllsu Eylem Tarihi
111 Alan taramasi veli ziyareti ve ikna ¢alismalari okul idaresi Egitim 6gretim dénemi
7 |yapilacaktir. sene basl
112 Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme okl idaresi Egitim 6gretim donemi
" [toplantilari yapilacaktir. sene basl
113 Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileriile | okul idaresi ve|Egitim Ogretim  yil
" | 8zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir. 6gretmenler Suresince
114 Ozel egitimle ilgili velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi ve|Egitim Ogretim yil
" |caligmalari yapilacaktir. ogretmenler Suresince
Okul sinif rehber 6gretmeni tarafindan 6zel - ) |
1.1.8 | egitime ihtiyac duyan égrenciler RAM'a Okul idaresi ve Egitim  Ogretim  yih
S o ) O0gretmenler Siiresince
yonlendirilecektir.

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

e Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

e Butema altinda akademik basari, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetleri yer
almaktadir.

e Stratejik Amag 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

e Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yoOnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.
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4.5.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢cin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngortliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngortilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictilttilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, i1/Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlar1 esas alinir.

Kaynak Tablosu

380.000 | 420.000 | 480.000 | 500.000 | 520.000 | 2.300.000

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

380.000 | 420.000 | 480.000 | 500.000 | 520.000 | 2.300.000

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli gorillen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’( asabilir ancak hedef performansinin dl¢limiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisin1 desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1s1
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerc¢eklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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6.EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhig: X
Valilik X
Milli Egitim Midiirliigi X
Calisanlan
flce Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk  ve  iIskan X
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirlugii X
Muhtarhk X
isveren kuruluglar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X
X

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3]
& o =T . -
= =) > Z & ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lriin/hizmet matrisi olusturulmaldir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ :
sg| 5| z(gz| 2] 23] 7 ¢
T . o = g @ =i <) = z = N
Uriin/Hizmet EEF = = | e @ s 5 Ec £ 3
&8 = = | 3™ < R 5, ?
ol &S| Z|Ez| o | g& & g
e £ 2 EL S It = 15
g. @, (=H ~ @ [ = (o104 =
5| E| &| = = 2 @ 3
— c . =i ©” = Q.
O ~ < o g =
iz = ) I -
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 2|
Ogrenciler \ 0 \/ N
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 o

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir.  Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz
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.« . g g
= =
OGRETMENLERICIN © g g §. o 5 =
Zs|ls| |22 =
KONU BASLIKLARI Zx 5| 2| EE £
MM | X S N M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) () () 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (%) ()] ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () [() ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik ( x)
onlemleri alir. Cre)ye) ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()] () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. (>) ) C) [ (C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()Y () ()
08- | Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami | ( x ) Oy 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ( x) () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. (>) ) C) [ (O) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir | ( x ) Oy 1) ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (>) ) C) [ (O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (x){C) () [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () C) [ (C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () ()Y [(C) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () C) [ (C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (>) ) C) [ (C) ()
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VELILER iCiN Bl £ | g § §
sE £ §lgg §
2 o| © N x> =
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI =Bl B |22 B
NO e 8| S |22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) ()Y (1C)Yre) | ¢)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (x) ()Y (C)lC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (x) () 1))
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun glvenlik |(x) OO oy 1O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x) () (C)YLC) | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. (x) ()10) ) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. (x) ()10)C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (x) ()Y(1C)YrC) | €)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle |(x) OO oy o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi |(x) OO oy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda |(x) O lOrloy 1)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (x) () [C)YLC) | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. (x) () [C)YLC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (x) () [C)| () ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. (x) ()Y (1C)YrC) | C)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. (x) ()| () () | ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (x) ()Y () ) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (x) (1) [O)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (x) ()Y (1)) | C)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. (x) (YO [e) o)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (x) ()10) ) [ ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (x)
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